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CAPITULO |
Organizagao e objetivos
A pratica de Exploragao Vocacional tem como objetivo desenvolver um trabalho de
observacdo, em contexto real, sob supervisdo, visando a consolidacdo de capacidades
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de competéncias das
Unidades Curriculares (UC) de Exploracdo Vocacional | e Il do plano de estudos da
licenciatura em Psicologia, da Universidade Europeia. Estas UCs permitem ao estudante
um primeiro contacto com as praticas profissionais de intervengdo psicoldgica através
de experiéncias de job shadowing. A mediacdo entre a formacdo superior em Psicologia
e aintegrac¢do no futuro meio profissional do/a estudante ocorre através da observagdo
de diferentes realidades profissionais e institucionais. O contacto tutorial desta UC
permite uma integracao constante de conhecimentos adquiridos nas varias Unidades

Curriculares da Licenciatura aos contextos reais de exploragdo.

Artigo 1.2
Objetivos e Pressupostos
1. Os objetivos de aprendizagem da unidade curricular sdo:

a) Identificar e compreender os conceitos fundamentais da area cientifica que
sustenta as atividades realizadas na entidade de acolhimento;

b) Revelar conhecimentos cientificos (tedricos) validos pelo uso de linguagem
clara e terminologia especifica corretamente na entidade de acolhimento;

c) Capacitar a compreensdo da area de atuacdo e as limita¢gdes da atuacdo do
psicologo/a na sua entidade de acolhimento;

d) Integrar e aplicar os diferentes conhecimentos adquiridos ao longo do seu
percurso académico as atividades desenvolvidas;

e) Promover um conhecimento aprofundado acerca de si préprio/a e do mundo e
tomar consciéncia das oportunidades consistentes com o mesmo, bem como
do modo como as diferentes organizacdes de trabalho permitem, ou ndo, a sua

satisfacdo;
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f) Promover o desenvolvimento de objetivos de carreira consistentes com a
avaliacdo que o/a estudante fez de si, e a implementac¢do de estratégias de

carreira adequadas, que favorecam a obtencao desses objetivos.

2. Os pressupostos definidos doravante neste documento, tém como objetivo:

a) Desenvolver habitos de reflexdo critica sobre as situagdes reais da pratica do
profissional de Psicologia;

b) Proporcionar uma experiéncia pratica de relacionamento profissional com
Psicélogos/as ou profissionais da area da Psicologia mais experientes;

c) Participar nas atividades das instituicGes ou organizaces em que a
Exploracdo Vocacional decorra, criando oportunidades de networking com
profissionais da area da Psicologia e/ou outras com as quais contacte;

d) Integrar o/a estudante nas dinamicas profissionais da Psicologia, ao nivel
local, regional e nacional;

e) Desenvolver a necessidade de uma constante atualizacdo nos dominios do

conhecimento cientifico e pedagdgico.

Para tal, a Universidade Europeia é responsavel por estabelecer protocolos de formacdo
com diferentes entidades que possuam profissionais da drea da Psicologia (membros
efetivos da Ordem dos Psicélogos Portugueses - OPP), e que desenvolvam atividades
enquadradas na intervengdo e/ou prevencgdo psicoldgica. A lista de entidades de
acolhimento de Exploracdo Vocacional deve ser disponibilizada aos estudantes durante
os primeiros 15 dias Uteis de cada semestre letivo e deve considerar contextos
diferenciados de intervencdo psicoldgica, incluindo as areas de, por exemplo: Psicologia
Clinica e da Saude; Psicologia da Educacdo; Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Psicologia Comunitaria; e Psicologia do Desporto. A escolha dos locais de pratica pelos
estudantes inscritos nas unidades curriculares de Exploracao Vocacional é efetuada por

ordem, de acordo com a média global do curso ponderada as décimas.

Os/as estudantes poderdo propor outra entidade onde realizar as atividades, desde que

a mesma cumpra os requisitos acima descritos, sendo da responsabilidade do/a
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estudante o contacto atempado com a entidade e com o Departamento de
Empregabilidade da Universidade Europeia (departamento responsavel pela criagcdo dos

protocolos institucionais).

Ainscricdo nas UCs de Exploracdo Vocacional | ou Il deve ser realizada pelo/a estudante
nos servicos académicos até aos 10 dias Uteis apds o inicio do respetivo semestre, tal
como indicado pelos servigos académicos. A inscrigao nestas UCs encontra-se vedada a
estudantes em programas de mobilidade, bem como a estudantes de Disciplinas

Isoladas (DI).

Cada UC de Exploragao Vocacional tem a duragao de 1 semestre, equivalendo a 3 ECTS,
num total de 51 horas distribuidas entre o contacto com a entidade de acolhimento e
trabalho auténomo inerentes ao desempenho da funcdo de o/a estudante e, 24h de
contacto tutorial semanal com o/a docente responsavel pela UC (de acordo com o
calendario e hordrio escolares), perfazendo um total de tempo de trabalho de 75 horas

(Cf. Despacho n.2 7800/2021).

Artigo 2.2

Intervenientes

1. O/A docente de Exploracdo Vocacional
O/A docente de Exploracdo Vocacional deve ser um/a professor/a da licenciatura em
Psicologia designado/a pela Universidade Europeia, sendo responsavel por:

a) Garantir a atribuicdo de uma entidade de acolhimento para a realizacdo da
Exploragao Vocacional a cada estudante, de acordo com os Procedimentos de
Realizacdo para Imersdo Profissional da FCST, verificando nomeadamente se
estas desenvolvem a modalidade e respetivas atividades compativeis com os
objetivos da Unidade Curricular em questao;

b) Assegurar, junto do Departamento de Empregabilidade, que o/a orientador/a
da entidade de acolhimento designado/a exerce atividade na area da Psicologia

e é membro efetivo da OPP;
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c) Assegurar, junto do Departamento de Empregabilidade, o envio e a assinatura
de Protocolos de EVCI as respetivas entidades;

d) Acompanhar e supervisionar a evolucdo do/a estudante e a execucdo do seu
Plano Individual de Atividades, prestando-lhe o apoio pedagdgico necessario;

e) Solicitar ao Gabinete de Empregabilidade que sejam pedidas aos orientadores
das entidades de acolhimento as classificacOes relativas as atividades do/a
estudante;

f)  Atribuir a classificacdo correspondente ao contacto tutorial;

g) Atribuir a classificagdo do relatdrio de EVCI;

h) Atribuir a classificacdo da apresentacao e defesa oral

2. O/A Orientador/a da Entidade de Acolhimento
O/A orientador/a da entidade de acolhimento designado devera exercer atividade na
area da Psicologia, ser membro efetivo da OPP, e ter como responsabilidades:
a) Informar o/a estudante das atividades que podera desenvolver na entidade e
que, portanto, poderao constar de um Plano Individual de Atividades;
b) Acolher e integrar o/a estudante na Organiza¢do/Instituicdo e estruturas
organizativas das mesmas;
c) Garantir que o/a estudante observe e desenvolva atividades relacionadas a
atividade do profissional de Psicologia;
d) Acompanhar, supervisionar e orientar a evolucdo do/a estudante e a execucdo
de um Plano Individual de Atividades;
e) Estimular o desenvolvimento da capacidade de raciocinio critico e de reflexdo

sobre a pratica do/a estudante.

3. 0O/aestudante
O/A estudante deverad ser aluno/a da licenciatura em Psicologia e deverd estar
matriculado/a na unidade curricular de Exploracdo Vocacional | ou Il até aos 10 dias Uteis
apods o inicio do respetivo semestre, tal como indicado pelos servigos académicos.
Devera ser responsavel por:

a) Elaborar e submeter para aprova¢do do/a coordenador/a de Psicologia, um

Plano Individual de Atividades (através do portal do estudante);
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b) No caso de o/a estudante ter comunicado ao/a docente o desejo de realizar as
atividades numa entidade que ndo conste da lista disponibilizada, o/a mesmo
(estudante) sera responsavel por contactar de forma atempada uma entidade
gue cumpra os requisitos anteriormente referidos e estabelecer o contacto
com Departamento de Empregabilidade da Universidade Europeia;

c¢) Cumprir o programa de trabalho previsto no Plano Individual de Atividades
(definido de forma oral ou escrita com o docente e com o/a orientador/a na
entidade de acolhimento) no exercicio da funcdo de estudante de EVCI;

d) Participar nas reunies de acompanhamento tutorial e de avaliagdo de
Exploracao Vocacional que |he sdo destinadas;

e) Receber e cumprir as orientagdes do/a docente de Exploragdo Vocacional e do
seu/sua orientador/a, no ambito do programa de trabalho previsto,
respeitando as suas sugestdes e indicacdes;

f) Recolher e organizar informacdo detalhada sobre o seu desempenho,
elaborando o relatdrio de EVCI de acordo com a orientagao estabelecida pela
Universidade Europeia, sob a orientacio do/a docente de Exploragdo
Vocacional;

g) Seguir as normas de ética e sigilo profissional na realizacdo das suas atividades,
bem como no tratamento e utilizacdo dos dados/informacdes que lhe forem

facultados.

Artigo 3.2

Atividades
As atividades de Exploragao Vocacional decorrem de acordo com os objetivos das areas
cientificas fundamentais da Psicologia, nos seus diferentes contextos de intervencao. As
atividades adquirem fundamentalmente um carater observacional podendo, contudo,
o/a estudante prestar auxilio nas atividades da entidade de acolhimento, desde que
supervisionado pelo/a orientador/a que |he foi designado e cumprindo com os
principios éticos e deontoldgicos fundamentais na atividade profissional do/
Psicélogo/a. Por exemplo, podera o/a estudante participar em reunides de intervisdo de
casos clinicos; assistir a sessdes de intervencdo psicoldgica; assistir a sessdes de

avaliacdo psicoldgica; assistir a entrevistas de selecdo, etc. Esta vedado ao/a estudante
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a oportunidade de realizar atividades de intervencdo psicolégica de forma auténoma
(por exemplo, adotando o papel de psicoterapeuta/psicdlogo/terapeuta em sessdes de
intervencdo individual ou grupal). Cabe aos orientadores/as, docentes e estudantes
garantir que as atividades de Exploragdo Vocacional ndo se resumam a atividades que

nado facam parte do ambito de acdo do/a Psicélogo/a.

Artigo 4.2
Avaliagdo
Dada a natureza das UCs de Exploracdo Vocacional | e Il, estas comportam apenas:
(1) aépoca de avaliagao continua;
(2) aépocanormal e/ou de recurso serve apenas para efeitos de melhoria do relatério
(caso o estudante tenha realizado as actividades de estagio nesse mesmo semestre
e cumprido a assiduidade definida no Regulamento Geral Avaliacdo de
Conhecimentos e Competéncias da Universidade Europeia).
O regime de avaliagdo continua inclui trés elementos de avaliacdo:
(1) Realizacdo da actividade de EV e contacto tutorial (10%)
(2) Relatério individual escrito de exploracdo vocacional (70%) — deverd seguir a
estrutura apresentada pelo/a docente da UC, sendo que:
- o docente determinard uma data para entrega da parte escrita dos pontos | e Il
do relatodrio
- odocente determinara uma data para entrega da parte escrita total do relatorio;

(3) Apresentacdo e Defesa Oral (20%)

1. Realizagdo das actividades de EV e contacto tutorial
1.1. Actividades de EV do/a estudante

A atividade do/a estudante em contexto de imers3o tem caracter obrigatério, sendo um

elemento de avaliagdo qualitativa/formativa que deverd contemplar os seguintes
pressupostos:
a) Cumprimento dos objetivos propostos relativamente as atividades inicialmente
definida;
b) Capacidade de integragdo na instituicdo e cumprimento das normas respetivas;

c) Observacdo ativa das atividades propostas;
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d) Capacidade de iniciativa e de pensamento critico;
e) Sentido de responsabilidade;
f) Capacidade para estabelecer relagGes interpessoais positivas;
g) Utilizacdo de linguagem clara e terminologia especifica correta;
h) Pontualidade e assiduidade.
1.2. Contacto tutorial
O contacto tutorial constitui um dos elementos de avaliagdo intercalar que concorre

para a nota de avaliacdo da UC, sendo de caracter obrigatério. O contacto tutorial

semanal permite momentos de apresentacdo por parte dos docentes dos
procedimentos inerentes ao processo de EVCI, de reflexao continua sobre as atividades
que se encontram a decorrer na entidade de acolhimento, e a identificacdo de eventuais
situacGes-problema na relacdo estabelecida entre as diferentes partes envolvidas no
processo de EVCI. Devera contemplar os seguintes pressupostos:
a) Competéncias técnicas adquiridas pelo/a estudante;
b) Conhecimentos cientificos adquiridos durante as suas atividades de EVCI;
c) Capacidade de relacionar conhecimentos cientificos adquiridos durante o
percurso académico prévio com as suas atividades de EVCI;
d) Capacidade de gestdo das relacGes interpessoais com os atores intervenientes em
todo o processo de EVCI;

Estes elementos de avaliagdo tém a ponderagao de 10% para a classificagao final.

2. Relatdrio individual escrito de EVCI

Apenas sdo admitidos a fase de entrega do relatério de EVCI os/as estudantes que
tenham realizado as actividades de Exploragdo Vocacional na respectiva institui¢ao, e
gue se mantenham no regime de assiduidade definido no Regulamento Geral de
Avaliacdo de Conhecimentos e Competéncias da Universidade Europeia.

O resumo da pratica de Exploracdao Vocacional deve decorrer de acordo com o Plano
Individual de Atividades, formulado em articulacdo pelo/a estudante, docente e
orientador/a e consolidado num relatério final individual escrito de atividades. Neste

relatdrio devem constar os seguintes elementos:
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1. Titulo

2. Autor/a

3. Partel - Exploragdo Vocacional - Revisao da literatura (1-2 paginas)
4. Partell - Exploracdao do meio

4.1. Identificar e descrever a area de especialidade da Psicologia em que a
exploracao do meio ocorre (exemplo: Psicologia Clinica e da Saude;
Necessidades educativas especiais; Neuropsicologia, etc); (Objetivo 1 FUC:
Identificar e compreender os conceitos fundamentais da area cientifica
que sustenta as atividades realizadas na entidade de acolhimento); (1-2

paginas).
4.2. Descrigdo da instituicdo / projeto (1-2 paginas).

4.3. Descricdo do/a Supervisor/a na instituicdo (Descricdo das funcGes
desempenhadas pelo/a supervisor/a na instituicdo: Criar guido de
entrevista de modo a explorar quer a area de formacao,
atuacdo/intervencao, orientacdo tedrica, rotinas de trabalho, modalidades
de intervencdo, metodologias, materiais usados, parcerias (centro de
saude, cdmara municipal, etc), as possiveis limitacdes da atuacdo, etc...)
(Objetivo 3 FUC: Capacidade de explicar a drea de atuagado e as limitagdes

da atuacdo do psicdlogo/a na sua entidade de acolhimento); (1-2 paginas).

4.4. Identificacdo e caracterizacdo das atividades observadas (observacao
participante e/ou ndo participante); (Objetivo 2 FUC: Revelar
conhecimentos cientificos (tedricos) validos pelo uso de linguagem clara e
terminologia especifica corretamente na entidade de acolhimento); (3-10

paginas).
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Atividade 1 - Nome

Fundamentacdo tedrica do tema/problematica (exemplo: autoestima)
Objetivos da atividade

Destinatarios/populacdo alvo (se aplicavel)

Duracao

Material

Modalidade de intervencao (se aplicavel)

Dinamizador

Descrigao (como a atividade decorreu)
Atividade 2 - Nome...
Atividade 3 - Nome...
Atividade 4 - Nome...

4.5. Interligacdo das atividades desenvolvidas com contetidos lecionados ao
longo do curso (exemplo: A atividade X esta relacionada com o conteudo
da UC de Psicologia da Educacdo onde foram abordados os temasYe Z. A
atividade X esta relacionada com a palestra/visita de estudo/trabalho de
grupo/Casos PBL X,Y,Z). (Objetivo 4 FUC: Integrar e aplicar os diferentes
conhecimentos adquiridos ao longo do seu percurso académico as

atividades desenvolvidas) (1-2 paginas).

5. Parte lll - Exploracao do self
(Objetivo 5 e 6 FUC: Promover um conhecimento aprofundado acerca de si
préprio e do mundo e tomar consciéncia das oportunidades consistentes com
o0 mesmo, bem como do modo como as diferentes organizacdes de trabalho
permitem, ou nao, a sua satisfacdo; Promover o desenvolvimento de objetivos
de carreira consistentes com a avaliacdo que o/a estudante fez de si, e a
implementacdo de estratégias de carreira adequadas, que favorecam a

obtencdo desses objetivos) (1-3 paginas)
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5.1. Conhecimento acerca de si proprio/a (exemplos: Quais sdo os seus pontes
fortes? E quais os seus pontos fracos? Prefere trabalhar em grupo ou
sozinho? Quais as suas crencas, comportamentos e reac¢des a exploracao
vocacional? Dé provas concretas de como é ... (por exemplo, dinamico,
criativo, empreendedor, organizado, etc)? Dentro das suas aptiddes e
capacidades quais sdo aquelas que lhe permitem pensar que terd éxito na
psicologia? Pensa que pode trabalhar em situaces de stress? Quais as suas
atividades extraprofissionais? O que deseja obter com a
formacdo/profissio em Psicologia? Que opinido tém os seus
professores/colegas de si? O que o/a faz zangar-se a sério? O que mudaria,
se pudesse na sua personalidade?).

5.2. Descoberta pessoal sobre a area explorada e respetivas consequéncias

(exemplos: Como se sentiu no contacto com a area da psicologia
explorada? Qual o grau de satisfacdo obtido com a exploracao realizada?
Foi de encontro as suas expectativas? Que oportunidades profissionais
identificou na area da psicologia explorada? Quais sdo os seus objetivos a
curto, médio e longo prazo? Qual o seu plano de carreira? Como tenciona
concretiza-lo? De que modo pensa contribuir para o desenvolvimento da

Psicologia?).

6. Referéncias bibliograficas
(Inserir as referéncias bibliograficas relativas as cita¢des incluidas no corpo do

texto, de acordo com a norma APA — 72 edicdo) (1-5 pdginas).

7. Anexos

Documentos que sirvam de suporte a leitura do relatoério de EVCI.

O relatdrio tem data de entrega a definir pelo docente. Ndo tém aproveitamento os
estudantes que obtiverem uma classificagao inferior a 8 valores no relatério individual

escrito de EVCI, independentemente da classificacdo obtida nos outros elementos de
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avaliagdo continua. Poderdo usar a Epoca normal e/ou de recurso para melhorar a sua
classificacdo, através da re-submissdo do relatério, liquidando a propina estipulada no
precario em vigor. Os estudantes beneficiardo da nota obtida nos outros elementos da
avaliagdo continua, para efeitos de classificagao final. Este elemento de avaliagdo tem a

ponderacdo de 70% para a classificacdo final.

Artigo 5.2
Apresentacoes e Defesa orais
As apresentagdes e defesa orais constituem elementos de avaliagdo que concorrem para

a nota de avaliacdo da UC, sendo de caracter obrigatério.

As apresentagGes e defesa orais do relatério de EVCI deverdo ser presididas pelo/a
docente da UC. Na defesa, cabe ao/a docente clarificar:
1. Conhecimentos técnicos adquiridos pelo/a estudante;
2. Conhecimentos cientificos sobre a drea de atuagdo do/a estudante;
3. Capacidade de associagdao dos conhecimentos as atividades realizadas;
4. Reflexdao sobre o conhecimento acerca de si e do mundo proporcionado pelas
atividades de EVCI;
5. Capacidade de argumentacao e defesa do relatério.
As apresentacOes e defesas orais serdo realizadas em data a definir pelo docente. Em

caso de falta as apresentacoes e defesa orais do regime de avaliacdo continua, apenas

e sb, os estudantes que se enquadrem no respectivo regime de faltas definido pelo
Regulamento Geral Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias da Universidade
Europeia, poderdo usar a Epoca Normal e de Recurso para a realizacdo da mesma. Este

elemento de avaliagao tem a ponderagao de 20% para a classificagao final.

Artigo 6.2

Classificagao Final
Os resultados da avaliagdo dos diversos elementos da avaliagdo continua sao

formalizados numa classificacdo de 0 a 20 valores, que apds a aplicacdo da ponderacao,
se traduz numa classificacdo da unidade curricular em questdo. Se a média global do
processo de avaliacdo for inferior a 9,5 valores, ou se o somatério dos elementos de

avaliacdo continua for inferior a 8 valores, o/a estudante encontra-se automaticamente
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reprovado a UC. A descricdo e ponderagdes dos elementos da avaliagdo continua para

a classificacdo final encontra-se descrito na tabela 1.

Tabela 1. Descri¢dao dos elementos de avaliagdao para a classificagao final da unidade
curricular de Explora¢ao Vocacional | e I, com as respetivas ponderagoes.

Ponderac3o Elementos de avaliacdo continua
.n.a\ . Contacto | Apresentacao e Defesa Relatdrio individual escrito
classificagdo | Tytorial orais de EVCI
final
10% 20% 70%
Artigo 7.2

Epoca Normal e Epoca de Recurso
A época normal e a época de recurso apenas estdo disponiveis para os/as estudantes
gue realizarem as atividades de exploragcdo vocacional em contexto de imersdo nesse
mesmo ano e semestre letivos, que tenham tido aproveitamento superior a 08 valores
no somatdério dos varios elementos de avaliacdo, excepto no relatério e pretendam
melhorar o mesmo. Assim, poderdo usar a Epoca normal e/ou de recurso para melhorar
a sua classificacdo, através da re-submissdo do relatério, liquidando a propina estipulada

no precario em vigor. Os estudantes que realizem os varios elementos de avaliacdo

continua, excepto o relatdrio individual escrito, ou que tenham tido uma nota inferior a

08 valores no mesmo e ndao tenham usado a Epoca Normal e/ou de Recurso para o

melhorar, encontram-se reprovados. Contudo, poderdo concluir a UC sem necessidade

de realizacdo de actividades de EV, até ao limite do ano letivo seguinte, na época normal
e/ou de recurso. Os/as estudantes que ndo se enquadrem nestas situagdes encontram-
se igualmente reprovados, mas deverao repetir a UC (e todos os elementos de avaliacdo

continua, incluindo a realizacdo de actividades de EV) noutro ano letivo.

Lisboa, 15 de fevereiro de 2024

Vool

F%ofessora D a Hélia Gongalves Pereira
Reitora da Universidade Europeia
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